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307. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 11935
Sagsid.:
Initialer: LEAN
Åben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2016

Fraværende: Keld Jacobsen

Godkendt.
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308. Budgetforslag 2017 - Udvalget for Arbejdsmarked og 
Integration

Dok.nr.: 11838
Sagsid.: 16/2429
Initialer: havj
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalget har på sit møde den 7. juni 2016 behandlet budgetforslag for 2017, og 
herunder godkendt en række tekniske ændringer til budgettet.
 
De tekniske ændringer (ændrede forudsætninger og ændret lovgivning) blev forelagt 
Byrådet den 21. juni 2016.
 
Budgetforslaget for 2017 kan opgøres således:
Udgangspunkt – budget 2016 688,294 mio. kr.
Ændringer i forudsætninger 10,070 mio. kr.
Lovændringer -21,550 mio. kr.
Tidligere politiske beslutninger -0,925 mio. kr.
 
I alt budgetforslag 2017 til 7. juni 2016
 

 
675,889 mio. kr.

Derefter:  
Reduktion – ny vurdering af årsværk og 
lovændringer

-3,470 mio. kr.

Reduktion – reduceret flygtningekvote for 
2016

-2,3 mio. kr.

Reduktion – mindre beskæftigelsestilskud -11,842 mio. kr.
 
Nyt budgetforslag 2017
 

 
658,277 mio. kr.

 
 
Til budgetmødet den 7. juni 2016 var den samlede reduktion på -12,405 mio. kr., og de 
primære årsager var:

· Integration                                          - 7 mio. kr.
· Kontant- og uddannelseshjælp                 - 8,1 mio. kr.

 
Vedrørende integration skyldes reduktionen reducerede integrationsydelser og ekstra 
midler til grundtilskud og resultattilskud for 2017/2018 jævnfør 2-partsforhandlingerne 
med Regeringen og KL.
 
Vedrørende kontant- og uddannelseshjælp er det udover færre modtagere i Varde 
Kommune også reducerede ydelser, kontanthjælpsloft og krav om minimum 225 timer i 
ordinær beskæftigelse. 
 
Ændringer efter udvalgsmødet den 7. juni 2016:

1. Der er foretaget en nyvurdering af mængdeforudsætningerne pr. 30.6.2016 (de 
hidtidige var pr. 30.4.2016) og en opdateret beregning af konsekvenserne af de 
nye lovgivninger.
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De nærmere korrektioner er beskrevet i vedlagte dokument (dok.nr. 105835-16), men 
ændringerne er sygedagpenge, mindre varighed og dermed højere refusion (-1,340 mio. 
Kr.) – kontant- og uddannelseshjælp, nyvurdering af lovændringerne med reducerede 
ydelser (-1,4 mio. kr.) – nyvurdering af årsværk for ressourceforløb, jobafklaringsforløb, 
kontantydelse (- 0,730 mio. kr.).
 

2. Vedrørende integration har Udlændingestyrelsen nedjusteret forventningerne til, 
hvor mange flygtninge, der skal placeres i kommunerne i 2016 fra 17.000 til 
mellem 9.500 og 13.500.

Det betyder færre årsværk for budget 2017, da udgangspunktet for 2016 reduceres 
jævnfør den nye kvote, og dermed kan der indregnes en budgetreduktion for ydelser, 
dansk undervisning, aktivering m.m. (-2,3 mio. kr.).
 

3. Beskæftigelsestilskuddet til de forsikrede ledige for 2017 er udmeldt primo juli og 
Varde Kommune vil modtage 68,076 mio. kr.

Varde Kommune har siden ordningens start i 2010 valgt at udgiftsbudgettere svarende til 
beskæftigelsestilskuddet, og dermed skal udgiftsbudgettet her reduceres med 11,842 
mio. kr. svarede til det mindre tilskud i forhold til 2016.
 
På udvalgsmøde den 7. juni 2016 blev der fremsat følgende nye ønsker - Integration:
 
Ønsker Udgift – mio. kr. Finansiering – 

mio. kr.
Kommunal udgift

2 virksomheds-
konsulenter, 
finansieres 100 % 
af resultattilskud og 
refusion 

 
1,0

 
-1,0

 
0

Familieguide, 
finansieres 100 % 
af refusion

 
0,5

 
-0,5

 
0

Tolkeudgift, 
finansieres 100 % 
af resultattilskud og 
mindre 
forsørgelses-udgift

 
0,8

 
-0,8

 
0

 
Den 17. juni 2016 blev der afholdt et fællesmøde mellem udvalgene for Børn & 
Undervisning og Arbejdsmarked & Integration samt efterfølgende ekstraordinære 
udvalgsmøder i begge udvalg vedr. den tværgående indsats for de 16-22 årige udsatte 
unge i Varde Kommune. 
 
Projektet er et samarbejde mellem Børn og Forebyggelse – Børn, Trivsel og Sundhed, 
Social & Handicap og Jobcentret. 
Målene er bl.a.:

 Færre unge misbrugere.
 Færre unge anbragt uden for hjemmet.
 Færre unge der debuterer på uddannelseshjælp som 18 årige.
 Færre unge på uddannelseshjælp, der også har/har haft en sag i Børn & 

Forebyggelse (BOF).
 Opsporing og fokus på unge forsørgere.

 



Udvalget for Arbejdsmarked og 
Integration 18-08-2016

Side 661

Der er behov for investeringer i drift i budgetperioden 2017-2020, men allerede fra 2018 
forventes der et overskud på ca. 0,3 mio. kr.
 
Den samlede investeringsmodel for Varde Kommune er – mio. kr.:
 2017 2018 2019 2020
Drift 5,318 6,713 8,013 8,208
Besparelser -3,251 -7,012 -10,774 -11,794
Resultat 2,067 -0,299 -2,761 -3,586

 
Udvalget for Arbejdsmarked og Integrations budgetbidrag til investeringsforslaget er 
reducerede ydelser til uddannelseshjælp - mio. kr.:
 2017 2018 2019 2020
Besparelse 
uddannelseshjælp

 
-0,510

 
-1,530

 
-2,550

 
-3,571

 
Investeringsforslaget er yderligere uddybet i vedlagte dokumenter.
   
Derudover er der budgetønsker fra Jobcentret vedrørende flere personaleressourcer til 
integrationsopgaven – disse ønsker hører under Økonomiudvalget.
 
Udvalget for Arbejdsmarked og Integrations bidrag til råderumsforslag blev også 
gennemgået på junimødet og vil indgå i den videre proces med råderumsforslagene.

Forvaltningens vurdering
Budgetforslaget for 2017 er præget af de mange ændringer på områderne integration 
(flygtningekvoter og ny lovgivning) og kontant- og uddannelseshjælp (ny lovgivning).

Retsgrundlag
Bek. Nr. 186 af 19/2.2014 om kommunernes styrelse (Kommunalbestyrelsesloven).

Økonomi
--

Høring
Der har været afholdt møde med samarbejdsudvalget om det overordnede budgetforslag.

Bilag:
1 Åben Budget 2017 - nyvurdering af mængdeforudsætninger 105835/16
2 Åben Budgetbemærkninger 2017 (de specielle) f. udv. for 

Arbejdsmarked
45218/16

3 Åben Budgettilretninger 2017 - 2020 - udvalg for Arbejdsmarked og 
Integration

11242/16

4 Åben Business Case udgave 13.06.16 88125/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Økonomiudvalget,
at ovennævnte tekniske ændringer godkendes,
at nye ønsker til budget 2017-2020 drøftes, og



Udvalget for Arbejdsmarked og 
Integration 18-08-2016

Side 662

at det samlede budgetforslag 2017-2020 inkl. tekniske ændringer og nye ønsker 
fremsendes til Byrådets behandling.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2016

Fraværende: Keld Jacobsen

Anbefalingen blev godkendt. 
Udvalget ønsker en status vedr. familiesammenføring i udvalgets næste møde.
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309. Orientering om ændringer af integrationsloven - vedtagelse 
af L 189

Dok.nr.: 11872
Sagsid.: 15/15235
Initialer: frje
Åben sag

Sagsfremstilling
Folketinget har den 3. juni 2016 vedtaget lovforslag L 189 om ændring af 
integrationsloven og forskellige andre love (bedre rammer for at modtage og integrere 
flygtninge og styrket virksomhedsrettet integrationsprogram mv.)
 
Den 17. marts 2016 indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter aftalen 
” Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration”, som skal medvirke til, at flere flygtninge 
og familiesammenførte udlændinge kommer i beskæftigelse og selvforsørgelse.
 
Den 18. marts 2016 indgik regeringen og KL desuden aftalen ” Bedre rammer for at 
modtage og integrere flygtninge”, som ligeledes skal understøtte, at flere nyankomne 
udlændinge kommer i arbejde, og desuden skal give kommunerne bedre og mere 
fleksible rammer for at løfte integrationsopgaven. 
 
Lovændringen udmønter store dele af ovennævnte aftaler. 
 
I forhold til integrationsloven drejer det sig blandt andet om en bedre overgivelse af 
flygtninge fra asylcentrene til kommunerne samt en øget målretning af 
integrationsprogrammet mod arbejdsmarkedet med øget brug af virksomhedsrettede 
tilbud. 
 
Endvidere er der ændringer i form af afskaffelse af integrationsplaner for nyankomne 
flygtninge, målretning af helbredsundersøgelser og øget fleksibilitet for 
opfølgningssamtaler. 
 
Endelig målrettes finansieringer af integrationsindsatsen mod de kommuner, som 
modtager flest nye flygtninge, og de kommuner og virksomheder, som opnår de bedste 
resultater med at få flygtninge i arbejde, belønnes med resultattilskud og bonus. 
 
På udvalgsmødet orienteres nærmere om den nye lovgivning. 
 
Fagkoordinator Frederik Jeppesen deltager under mødet. 

Forvaltningens vurdering
Forvaltningens vurdering:
Centrale dele af den nye lovgivning vil indgå i byrådets temadrøftelse i oktober måned.

Retsgrundlag
Lov om integration af udlændinge i Danmark
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Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2016

Fraværende: Keld Jacobsen

Taget til efterretning. 
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310. Beskæftigelsespolitiske mål for 2017 samt udkast til 
godkendelse af Beskæftigelsesplan2017

Dok.nr.: 11802
Sagsid.: 16/5818
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesministeren har den 24. juni 2016 udmeldt fire beskæftigelsespolitiske mål, 
som den overordnede retning for arbejdet med den aktive beskæftigelsesindsats på 
tværs af landet i 2017. Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år et antal mål, som 
skal danne udgangspunkt for kommunernes beskæftigelsesplaner.
 
Målene skal understøtte de områder, hvor der efter ministerens mening er et særligt 
behov for en styrket indsats i det kommende år, ikke mindst set i lyset af de seneste års 
reformer og regeringens nyeste initiativer på beskæftigelsesområdet. Kommunerne har 
dog mulighed for at adressere andre lokale udfordringer samt arbejde med målene på 
den måde, som er mest relevant for det enkelte jobcenter.
 
De fire beskæftigelsespolitiske mål for 2017:
 

1. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne skal i højere grad understøtte en 
effektiv rekruttering af den nødvendige arbejdskraft. Jobcentrene skal samtidig 
have fokus på en målrettet opkvalificering.

Begge dele med det formål at forebygge og afhjælpe mangelsituationer på 
arbejdsmarkedet og understøtte jobcentrets kerneopgave med at sikre et godt 
jobmatch mellem ledig arbejdskraft og virksomhedernes behov.

2. Flere unge skal have en uddannelse
Der skal fortsat være fokus på at understøtte kontanthjælpsreformens intention 
om, at unge ikke bare påbegynder, men også gennemfører, en ordinær 
uddannelse. Uddannelse kan i den henseende også opnås via læring gennem 
arbejde.

For unge med særlige behov skal der være den nødvendige hjælp og støtte til at 
opnå en uddannelse.

Indsatsen skal bygge bro mellem jobcentre og uddannelsesinstitutioner og 
understøtte, at flere unge får de afgørende forudsætninger for at fastholde en 
varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontant-
hjælpsmodtagere, skal tættere på arbejdsmarkedet
Det er afgørende, at kommunerne understøtter langvarige kontanthjælpsmodta-
gere med aktiv hjælp til at komme i job og blive selvforsørgende, fx gennem 
målrettet jobformidling og virksomhedsrettede forløb.

Det er samtidig vigtigt, at kommunerne sikrer målrettet hjælp og støtte til 
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personer med komplekse udfordringer i form af en helhedsorienteret og tværfaglig 
indsats.

4. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
Det er afgørende, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge og 
familiesammenførte hurtigst muligt efter, at de har opnået asyl, kommer ud på de 
danske arbejdspladser og får opbygget de kvalifikationer og det netværk, der skal 
til for at kunne forsørge sig selv.

Der er derfor indgået en topartsaftale med kommunerne om et styrket 
integrationsprogram, hvor den virksomhedsrettede indsats sættes i fokus og 
fremrykkes. Ligeledes er der indgået en aftale om en ny integrationsgrund-
uddannelse (IGU), som udgør en trædesten til det almindelige arbejdsmarked for 
flygtninge og familiesammenførte, der ikke med det samme kan leve op til de 
høje krav, der stilles på det danske arbejdsmarked.

 
Forslag til tidsplan for godkendelse af Beskæftigelsesplan 2017:
 

 1. udkast til Beskæftigelsesplan 2017 drøftes på udvalgets møde den 5. oktober 
2016

 Fælles drøftelse af udkast til Beskæftigelsesplan 2017 mellem udvalget og 
Sparringsforum i november 2017 – forslag: afholdes i forlængelse af AI-
udvalgsmødet den 2. november 2016

 Drøftelse af endeligt udkast – med indstilling til Byrådet om godkendelse på 
udvalgets møde den 7. december 2016

 Byrådets godkendelse af Beskæftigelsesplan 2017 primo 2017

Forvaltningens vurdering
De fire udmeldte beskæftigelsesmål for 2017 ligger i det store hele på linje med tidligere 
udmeldte mål. Der er dog i alle målene et endnu større fokus på den virksomhedsvendte 
del, bl.a. i forhold til unge, hvor uddannelse kan opnås via læring gennem arbejde og i 
forhold til langvarige kontanthjælpsmodtagere, hvor en understøttende indsats kan 
opnås gennem målrettet jobformidling.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Notat - Beskæftigelsespolitiske mål for 2017.pdf 95912/16
2 Åben Udmelding af ministermål 2017.pdf 95913/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
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at udvalget tager ministerens udmelding af de fire mål for 2017 til efterretning samt 
drøfter og indstiller tidsplanen for godkendelse af Beskæftigelsesplan 2017 til 
godkendelse.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2016

Fraværende: Keld Jacobsen

Anbefalingen blev godkendt. 
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311. Orientering om ny lovgivning angående førtidspensionssager
Dok.nr.: 11856
Sagsid.: 16/8374
Initialer: chsi
Åben sag

Sagsfremstilling
Folketinget har den 19. maj 2016 vedtaget en ny lov, som ændrer reglerne for 
proceduren for visse førtidspensionssager. Som udgangspunkt skal alle sager om 
førtidspension forelægges rehabiliteringsteamet, inden der træffes afgørelse i sagen. Den 
nye lov giver mulighed for at undtage førtidspensionssager fra behandling i 
rehabiliteringsteamet, hvis der ikke er tvivl om sagens udfald. 
 
To forskellige typer af førtidspensionssager, hvor der ikke er tvivl om sagens udfald, kan 
fremover undtages fra behandling i rehabiliteringsteamet. Dels kan kommunen undtage 
sager, hvor borgeren utvivlsomt ikke opfylder betingelserne for førtidspension og dels 
sager, hvor det er helt åbenbart, at borgerens arbejdsevne ikke kan forbedres. Det vil 
sige, at lempelsen i lovgivningen omfatter sager, hvor det er helt sikkert, at borgeren 
enten kan eller ikke kan få førtidspension.   
 
I sager, hvor det er åbenlyst formålsløst at udvikle en borgers arbejdsevne, er det en 
betingelse, inden sagen kan undtages fra behandling i rehabiliteringsteamet, at 
sundhedskoordinatoren har udtalt sig i sagen, eller at borgeren er terminalt syg. Der er 
offentliggjort en vejledning til hjælp for kommunerne i vurderingen af, hvilke sager der er 
åbenlyst formålsløse i forhold til at udvikle arbejdsevnen. 
 
Kommunen kan altid vælge at forelægge en sag om førtidspension for 
rehabiliteringsteamet.
 
Loven trådte i kraft den 1. juni 2016.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at den nye lovgivning vil smidiggøre og lette sagsbehandlingen af 
de nævnte typer sager.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om ændring af lov om social pension og lov om organisering og understøtte af 
beskæftigelsesindsatsen (undtagelse af visse førtidspensionssager fra forelæggelse for 
rehabiliteringsteamet). Lov nr. 456 af 25. maj 2016.

Økonomi
Ingen
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Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Orienteringsskrivelse om vedtagelse af lovforslag 87133/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2016

Fraværende: Keld Jacobsen

Taget til efterretning. 
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312. Status på mulighed for genoptagelse af sygedagpengesag
Dok.nr.: 11820
Sagsid.: 16/280
Initialer: last
Åben sag

Sagsfremstilling
Punktet vedrører orientering om status på mulighed for forlængelse af 
sygedagpengesager som følge af højesteretsdommen af 10. september 2015.
 
Indtil nu er registreret 18 henvendelser:
I 6 tilfælde er sagen afgjort med, at borgeren ikke var omfattet af højesteretsdommen.
I 7 tilfælde er borgeren vejledt om at henvende sig til Ankestyrelsen som den instans, 
der sidst har truffet afgørelse i sagen.
2 henvendelser er ikke relevant og frafaldet af borger.
2 sager er under behandling.
1 sag er afgjort med efterbetaling til følge.
 
Fra Ankestyrelsen har Varde Kommune fået underretning om, at Ankestyrelsen indtil nu 
har genoptaget 6 sager.
1 sag heraf er afgjort med efterbetaling til følge.
 
Der er således truffet afgørelse i 2 sager. Det har resulteret i efterbetaling af 
sygedagpenge på i alt 85.000 kr., som korrigeret for modregning af kontanthjælp på i alt 
59.000 kr. har medført udbetaling på samlet 26.000 kr., alle beløb før skat. 

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen følger løbende udviklingen i sagerne og registrerer afgørelserne for at have 
et relevant overblik over konsekvenserne af højesteretsdommen.
 
Det gælder også, hvis der indkommer nye fortolkninger af regelgrundlaget for 
genoptagelsessagerne.   

Retsgrundlag
Sygedagpengeloven.

Økonomi
Kan ikke opgøres endnu, da der fortsat er sager under behandling, ligesom der fortsat 
kan komme nye sager. 

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler
at orienteringen tages til efterretning.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2016

Fraværende: Keld Jacobsen

Taget til efterretning.
Udvalget afventer, om der kommer yderligere henvendelser.
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313. Status integration august 2016
Dok.nr.: 11681
Sagsid.: 15/15130
Initialer: pimn
Åben sag

Sagsfremstilling
I forbindelse med den øgede tilstrømning af integrationsflygtninge til Varde Kommune, 
har Udvalget for Arbejdsmarked og Integration anmodet forvaltningen om løbende 
månedlig status på integrationsområdet vedr. nye flygtninge og familiesammenførte 
omfattet af integrationsloven.
 
Status pr. august 2016, og som fremgår af vedlagte notat, vil omhandle følgende emner:

 Status på Kommunekvoten pr. juli og august 2016
 Antal modtagne flygtninge og antal familiesammenførte både voksne og børn fra 

januar til og med juli 2016
 Boligsituationen
 Oversigt over, hvor flygtningene siden 1. juli 2013 har fået anvist bolig ved 

ankomst
 Antal flygtninge og familiesammenførte i tilbud rettet mod beskæftigelse og 

uddannelse

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der arbejdes målrettet med strategier og handlinger på 
området, der er i tråd med de politiske intentioner.

Retsgrundlag
Integrationsloven og Udlændingeloven

Økonomi
Ingen

Høring
Integrationsrådet til orientering

Bilag:
1 Åben Ledelsesinformation for jobcentret i juli 2016 111543/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2016

Fraværende: Keld Jacobsen

Taget til efterretning.
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314. Gensidig orientering
Dok.nr.: 11936
Sagsid.: 14/53
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden

 Konferencen ”Veje til et hverdagsliv for flygtninge og indvandrere i Danmark” den 
27. september i Slots- og Kulturstyrelsen

 Integrationstræf 2016 – Flere flygtninge i job den 13. september 2016 på Hotel 
Comwell Kolding

 Henvendelse vedr. venligboliger. 
 Henvendelse vedr. møblering af flygtningeboliger 

(genbrugsbutikker/genbrugspladser) 
 
 
 
 
 
Orientering v/direktøren
 
 
 
 
 
 
Gensidig orientering

Bilag:
1 Åben Konferencen "Veje til et hverdagsliv for flygtninge og indvandrere i 

Danmark" 27/9-2016
97466/16

2 Åben Program for Integrationstræf 2016 113208/16

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2016

Fraværende: Keld Jacobsen

Taget til efterretning. 
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315. Udvalgsmøde på HTH
Dok.nr.: 11741
Sagsid.: 16/1862
Initialer: kawi
Åben sag

Sagsfremstilling
Mødet i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration er placeret på HTH-fabrikken i Ølgod. 
 
Fra kl. 10-11 orienterer administrerende direktør Rune Stephansen og HR director 
Charlotte Kruse om status på HTH. 

Retsgrundlag
Ingen

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2016

Fraværende: Keld Jacobsen

Drøftelse foretaget.
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Bilagsliste

308. Budgetforslag 2017 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

  

1. Budget 2017 - nyvurdering af mængdeforudsætninger (105835/16) 
2. Budgetbemærkninger 2017 (de specielle) f. udv. for Arbejdsmarked (45218/16) 
3. Budgettilretninger 2017 - 2020 - udvalg for Arbejdsmarked og Integration (11242/16) 
4. Business Case udgave 13.06.16 (88125/16) 

310. Beskæftigelsespolitiske mål for 2017 samt udkast til godkendelse af 
Beskæftigelsesplan2017

  1. Notat - Beskæftigelsespolitiske mål for 2017.pdf (95912/16) 
2. Udmelding af ministermål 2017.pdf (95913/16) 

311. Orientering om ny lovgivning angående førtidspensionssager
  1. Orienteringsskrivelse om vedtagelse af lovforslag (87133/16) 

313. Status integration august 2016
  1. Ledelsesinformation for jobcentret i juli 2016 (111543/16) 

314. Gensidig orientering

  
1. Konferencen "Veje til et hverdagsliv for flygtninge og indvandrere i Danmark" 27/9-

2016 (97466/16) 
2. Program for Integrationstræf 2016 (113208/16) 
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Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl

Keld Jacobsen

Peder Foldager Hansen

Holger Grumme Nielsen

Marianne Bruun Kristiansen

Søren Laulund

Poul Rosendahl
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